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TITOLO |

DISCIPLINA DEI CONCORSI E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIO NE

CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
MODALITA DIACC ESSD

1. Le modalita di accesso ai profili professionali @@imune di Mileto sono le seguenti:

a. selezioni pubbliche volte all’accertamento dellafessionalita richiesta,

b. procedure di mobilita esterna;

c. avviamento, secondo la normativa vigente, deglitti nelle liste di collocamento tenute
presso i centri per I'impiego competenti per terid per i profili professionali per i quali
e richiesto il solo requisito della scuola dell'tigb, facendo salvi gli eventuali ulteriori
requisiti prescritti per specifiche professionalita

d. procedure previste dalla legge n. 68/99 "Nornrélmbritto al lavoro dei disabili".

Art. 2
OGGETTO

1. Il presente Regolamento disciplina le modalita erigcedure delle selezioni pubbliche
ed interne previste al precedente art. 1 letteranagpplicazione detomma ldell’art. 35
del D.to Lgs. n. 165/2001.

2. Le assunzioni a tempo determinato e a tempo pardaho soggette, per quanto
riguarda le modalita di accesso, alle stesse puvegateviste per I'impiego a tempo pieno e

indeterminato.

Art. 3
PROCEDURE DI MOBILITA ESTERNA

1. I Comune di Mileto svolge le procedure di mobilgéaterna di cui all’art. 30 del
D.to Lgs. n.165/2001 finalizzate al trasferimeniodgpendenti appartenenti alla stessa
professionalita in servizio presso altre amminigtmi, secondo le modalita di cui ai

seguenti commi.



2. Per la formazione degli elenchi e la ricerca débbenande da avviare a colloquio, viene
predisposto apposito avviso, approvato dal resjoilesdell’area competente per gli affari

del personale, cui viene data adeguata pubblicita.

3. | requisiti di accesso alla procedura di mobiligteena, i termini e le modalita di

svolgimento della selezione, nonché i criteri pattribuzione del punteggio sono stabiliti

dall’avviso di cui al precedente comma 2.

4. Il punteggio complessivo attribuibile a ciascun didato € di 30 punti suddiviso nel

modo che segue:

»  titoli di studio massimo 10 punti;

»  titoli di servizio massimo 10 punti;

>  colloquio massimo 10 punti.
5. Le domande sono esaminate da una apposita comnassiominata dal responsabile
dell’area di competenza, secondo la proceduraidaléart. 16 comma 1, e formata dallo
stesso e da due esperti nelle materie oggettaodebeso, scelti tra dirigenti/responsabili di
pubbliche amministrazioni..
Con lo stesso provvedimento viene nominato anchegtetario della commissione, scelto
tra il personale dipendente inquadrato in categayrainferiore alla C.
6. La Commissione riceve le domande tramite il segretaella commissione, ed
attribuisce a ciascuna domanda uno specifico pgidegsecondo quanto previsto

dall’avviso di selezione.

7. La Commissione, quindi, effettua un colloquio con candidati e provvede
all'attribuzione del relativo punteggio da 1 a 10.

8. Si considera idoneo al posto il candidato che abtvenuto almeno 6/10 nel colloquio.

9. La somma dei punti attribuiti determina 'ordindldeyraduatoria, che ha validita annuale.
10. Il responsabile dell’area competente per gli affdel personale sulla base delle
graduatorie provvede alla richiesta del nulla og&ll'Ente di provenienza e alla
conseguente attivazione della procedura per dapaita mobilita.

11. Prima di procedere all'espletamento delle procedargcorsuali, ai sensi dell’art. 30,
comma 2 bis, del decreto legislativo 165/2001, il Comunévidieto svolge le procedure

di mobilita esterna, secondortedalita di cui al presente articolo.



Art. 4
CONCORSI PUBBLICI

1. Le procedure per i concorsi pubblici si conformanseeguenti principi:
a. adeguata pubblicita del concorso e modalita diggkr@nto che garantiscano
limparzialita e assicurino economicita e celedi@spletamento, ricorrendo, ove e
opportuno, a forme di preselezione;
b. adozione di meccanismi oggettivi e trasparentinéa verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiestiialazione alla posizione da ricoprire;
c. rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne;
d. composizione delle commissioni esclusivamente speri di provata competenza.

Art. 5
COMUNICAZIONI Al CANDIDA TI

1. Tutte le comunicazioni ai candidati relative al corso sono trasmesse mediante posta
elettronica certificata. Qualora i candidati norbiabo indicato alcun indirizzo di posta
elettronica certificata, le comunicazioni vengorfettuate a mezzo telegramma o con
raccomandata a.r.

2. In alternativa alle modalita sopra indicate (poskettronica certificata, telegramma o
raccomandata a.r.), il bando di concorso puo mkenee che tutte le comunicazioni ai
candidati prescritte dal presente regolamento vemgdfettuate mediante la pubblicazione
di appositi avvisi sul sito istituzionale del Coneudi Mileto:

www.comune.mileto.vv.it




Art. 6
CONCORSO

1. Il concorso € per esami, 0 per titoli ed esamipesiste in prove dirette ad accertare la
professionalita dei candidati con riferimento algivita che i medesimi sono chiamati a
svolgere nonché l'effettiva capacita di risolvem@lpemi, elaborare soluzioni nell’ambito
delle proprie competenze lavorative ed inserirsofipuamente nell’organizzazione
comunale.
2. Le prove devono valutare le conoscenze teecidturali di base e specialistiche, e/o le
competenz@nche acontenuto tecnicprofessionale, e/o la sfera attitudinale, e/o mgpali
aspetti relativi a capacita personali, comportaim@ganizzativi e motivazioni.
3. A seconda della professionalita richiesta, le prd&eono inoltre accertare la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioformatiche piu diffuse e/o di almeno
una lingua straniera tra quelle indicate nel bando.
4. Il numero e la tipologia delle prove sono indivitluzel bando di concorso tra quelle di
seguito elencate e descritte nellAllegato 2 "Tqmh e modalita di svolgimento delle
prove":

a. test attitudinali o psicattitudinali;

b. test tecnicgprofessionali;

c. elaborato a contenuto teoridottrinale;

d. elaborato a contenuto tecnipmfessionale;

e. prova praticeapplicativa;

f. colloquio.
5. In relazione al numero delle domande, il bando préedere una prova pre-concorsuale,
fissando in tal caso il numero di candidati da attene alla fase successiva in relazione
all'esito della prova/e preselettiva/e.
6. Il bando puo prevedere la combinazione delle @snelte secondo un meccanismo
"a cascata" per cui la partecipazione alle suceegsbdve del concorso e condizionata
dal superamento di quelle precedenti.
I bando pud altresi prevedere che i test paititudinali siano utilizzate come
strumento per l'accertamento dei requisiti psatitudinali richiesti; in tal caso esse
determinano 'ammissione o esclusione alle suceesksi selettive ed operano quindi
come prova con valore di “sbarramento” non utilefiai della posizione in graduatoria.
Viceversa, il bando puo invece prevedere che levgpnosiceattitudinali siano utilizzate

come strumento di valutazione e graduazione detges® delle capacita indagate; in tal



caso esse danno luogo ad un punteggio che evertigmombinato con quello delle altre
prove previste determina la posizione in graduatori

7. Il bando pud prevedere che i test tecrpcofessionali siano utilizzati in funzione pre-
selettiva, determinando in tal caso I'ammissiondegclusione alle successive fasi del
concorso senza che il relativo punteggio sia aiilni della posizione in graduatoria.

8. Il bando, puo prevedere, in relazione alle divgysefessionalita, ulteriori modalita di
percorsi di selezione funzionali allo snellimenwemplificazione ed economicita dei
processi reclutativi nonché alla ottimale combinaei fra le tecniche ed i modelli
consolidati in ambito aziendale ed europeo erincipi di trasparenza ed imparzialita
che stanno alla base dell’azione amministrativa.

9. A tal fine la struttura, nell’elaborazione dei pety si avvale, ove necessario, del

supporto tecnico dionsulenti esterni.

Art. 7
CONCORSI PER TITOLI ED ESAMI

1. Nei casi in cui lI'assunzione avvenga mediante cwger titoli e per esami, la

valutazione dei titoli, previa individuazione deiteri, € effettuata dopo le prove scritte e
pertanto, tale valutazione verra effettuata petiiandidati ammessi alla prova orale.

2. Per i titoli non pud essere attribuito un punteggamplessivo superiore a 10/30 o
equivalente, il bando indica i titoli valutabili edpunteggio massimo agli stessi attribuibile
singolarmente e per catg. di titoli.

3. Fermo restando il punteggio complessivo non supe@10/30 o equivalente, il bando
puo prevedere la valutazione del servizio di rusloon di ruolo prestato alle dipendenze
dello Stato, Comuni e Province, Unioni di Comunpninita Montane, loro consorzi,

associazioni di Comuni.

4. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato dellalutazione dei titoli deve essere reso
noto agli interessati prima dell’effettuazione dgdrove orali.

5. La votazione complessiva e determinata sommanudotd conseguito nella valutazione

dei titoli al voto complessivo riportato nelle peog’'esame.



CAPO 1

PROCEDURE DI APERTURA DEL CONCORSO

Art. 8
BANDO DI@NCORSO

1. II bando di concorso, approvato con determiore del responsabile dell’area
competente per il posto messo a concorso, comlinfterta di lavoro e indica:
a. il numero dei posti e la relativa professionalita;
b. il termine e le modalita di partecipazione al casog
c. le materie oggetto delle prove;
d. il diario e le modalita da seguire per la loro ®ssiva comunicazione ai candidati;
e.la votazione minima richiesta per il superamenitegeove;
f. i requisiti richiesti per 'assunzione;
g. i titoli che danno luogo a precedenza o a preferemparita di punteggio nonché i
termini e le modalita della loro presentazione;
h. le modalita con cui i candidati disabili, in relaaé al proprio handicap, sono tenuti a
comunicare l'eventuale necessita degli ausili pestenere le prove che consentano
agli stessi di concorrere in effettive condiziomipdrita con gli altri, ai sensi dell'art.
16, comma 1 della legge 68/99, nonché l'eventuaeessita di tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92;
I. le percentuali dei posti riservati da leggi a favdr determinate categorie;
j. la citazione della legge 10 aprile 1991, n. 12Be garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso all'impiego;
k. 'autorizzazione, ai sensi del D.to Lgs. n.196/2083I'utilizzo e il trattamento dei dati
personali dei candidati risultati idonei, anchefpsalita analoghe a quelle del bando;
I. in relazione al titolo di studio richiesto, I'eveiaie votazione minima necessaria.
2. Nel bando di concorso viene, inoltre, indicatodimzzo di posta elettronica del Comune,
cui far pervenire le domande di partecipazioneaglcorso ed ogni altra comunicazione da

parte dei concorrenti.



Art. 9

PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI
CONCORSO

1. Il bando di concorso € pubblicato nella Gazzettaclate della Repubblica Italiana. La

pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficialpu0 essere sostituita dalla
pubblicazione di un avviso di concorso contgegli estremi del bando e I'indicazione
della scadenza del termine di presentazione detteadde.

2. Tutti i termini previsti dal bando decorrono dakaia pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

3. Copia del bando di concorso e affissa allAlbo et online del Comune per trenta

giorni consecutivi e pubblicata, per uguale perjodml sito istituzionale internet:

www.comune.mileto.vv.it

4. Il responsabile dell’larea competente per il pos&sso a concorso , per dare adeguata
diffusione al bando, puo individuare altre formegodbblicita del concorso, quali ad esempio
radio, ecc..

CAPO Il

PROCEDURE E REQUISITI PER LAMMISSIONE Al CONCORSI

Art. 10
REQUISITI

1. Per I'assunzione e richiesto il possesso dei segueguisiti:
a. cittadinanza italiana o di uno degli stati memblell’'Unione Europea, (fermi
restando i requisiti di godimento dei diritti viti e politici anche negli Stati di
appartenenza o0 provenienza, adeguata conosdetiadingua italiana e tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljcafatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174,
b. idoneita fisica all'impiego. L Amministrazione gopone a visita medica di idoneita i
vincitori delle selezioni, in base alla normativgeante;
c. titolo di studio prescritto.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siasutusi dall’elettorato politico attivo,

nonché colorache siano stati licenziati da un precedente pubhlepiego, oppure sono



stati destituiti oppure sono stati dispensati ’idaiego presso una  Pubblica
Amministrazione per persistente insufficientendimento, oppure siano stati dichiarati
decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’a&7, 1°comma, lettera d), del D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3. Sono esclusi, inoltre, coldre abbiano riportato condanne penali che
impediscano ai sensi delle vigenti disposizioniniateria, la costituzione del rapporto di
impiego con Pubbliche Amministrazioni.
3. Limitatamente alle professionalita appartenentCatpo di Polizia Municipale (cat. C e
D) é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a. non essere stati riconosciutibiettori di coscienza ovvero aver rinunciato alla status

di “obiettore di coscienZaai sensi dell'art. 15, comma-tér, legge 8 luglio 1998 n.

230, introdotto con legge 2 agosto 2007, n. 130;

b. non trovarsi nella condizione di disabile di cdadégge n. 68/99 (art.

3 comma 4);

c. non aver subito condanna a pena detentiva péttodelon colposo o non essere

stato sottoposto a misura di prevenzione;

d. non essere stato espulso dalle Forze armate €atpi militarmente organizzati o

destituito dai pubblici uffici.

€) eta non inferiore ai 18 anni e non superiorefeadni;

f) possesspatente di guida cat-. B in corso di validita;

g) requisiti di leggeper il conferimentalella qualita di agente di pubblica sicurezza
4. Nei bandi di concorso sono previsti i requisititpaniari per le diverse professionalita.
5. Il responsabile dell'area competente per il conzospecifica nel bando, il titolo di
studio richiesto nonché gli ulteriori requisiti peolari in relazione alle mansioni da svolgere.
Costituiscono titoli di studio di accesso al corsogroltre ai titoli strettamente connessi al
profilo professionale da ricoprire, anche i titadl essi equipollenti per legge, nonché i titoli di
studio a loro volta equipollenti a questi ultimi.
6. | cittadini italiani soggetti all'obbligo di levaeyono comprovare di essere in posizione
regolare nei confronti di tale obbligo.

7.1 requisiti previsti devono essere posseduti aladi scadenza fissata nel bando.



Art. 11
ISCRIZIONE AL C ONCORSO

1.l bando prevede le modalita e il termine di isicie al concorso.
2. Il termine stabilito nel bando e perentorio.

3. La domanda redatta secondo lo schema allegato radobaeve riportare tutte le
informazioni e i dati necessari per la partecipagial concorso.

4. La domanda di iscrizione al concorso pu0 esserseptata per via telematica tramite
posta certificata di cui all'art. 1Bis del d.I. 185/2008 convertito con |. 2/2009, per

raccomandata a.r. o consegnata direttamente algoitd generale dell’Ente.

Art. 12
DOMANDA DI ISCRIZ IONE

1. Nella domanda di iscrizione, il candidato deve wichre, sotto la propria personale
responsabilita ai sensi del d.P.R. n.445/2000:

a.cognome e nome;

b. data e luogo di nascita;

c. possesso della cittadinanza italiana o di uno d&gli membri dell’'Unione Europea,;

d. idoneita fisica all'impiego;

e. possesso del titolo di studio prescritto dal baodo esatta indicazione della votazione
conseguita, dell'anno scolastico o data del corsggnto nonché del luogo e denominazione
della Scuola, Istituto o Universita;

f. possesso degli ulteriori requisiti previsti dal $armli concorso;

g. comune di iscrizione nelle liste elettorali ovverootivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

h. godimento dei diritti civili e politici;

i. eventuali condanne penali riportate e procedinpariali eventualmente pendenti a carico;

J. posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k. di non essere stato licenziato da un precedentalipabmpiego, oppure di non essere stato
destituito o dispensato dall'impiego presso unabicéd Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, oppure di non essereosththiarato decaduto da un pubblico
impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett.@)}.R. n. 03/57,

I. eventuali titoli di precedenza e di preferenza stedalle vigenti disposizioni di legge;



m. specificazione, per i candidati portatori di hamagicdegli ausili necessari per sostenere le
prove d’esame, in relazione al proprio handicapnpché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge n4A9?;

n. di conoscere pienamente ed accettare tutte le nermendizioni previste dal bando di
CONCOorso;

0. residenza, domicilio o recapito al quale inviarec@amunicazioni relative al concorso e
impegno a far conoscere eventuali successiveaxamni di indirizzo, riconoscendo che
I’Amministrazione non assume alcuna responsabilitéaso di irreperibilita del destinatario;

p. indirizzo di posta elettronica certificata al qualgiare tutte le comunicazioni relative al
concorso. In assenza di tale indicazione, le coomzioni vengono inviate con raccomandata
a.r. all'indirizzo di residenza ovvero al divergzapito indicato dal candidato;

g. di aver ricevuto I'informativa sul trattamento eliazo dei dati personali ai sensi del d.Igs.

n.196/2003 inserita all'interno del bando di corscor

2. In calce alla domanda deve essere apposta la folelacandidato. La mancata
apposizione della firma autografa non e sanabiteraporta 'automatica esclusione dalla
selezione, con la sola eccezione dell'inoltro ttarREC.

3. Nel caso che dallistruttoria risultino omissioni wnperfezioni di una o piu
dichiarazioni relative ai requisiti prescritti nreldlomanda, la struttura competente invita il
concorrente, mediante lettera raccomandata a.romugicazione all'indirizzo di posta
elettronica certificata indicata nella domanda ait@cipazione, a trasmettere all'Ente, con lo
stesso mezzo, quanto necessario per il perfeziamtardella domanda.

4. Nessuno degli atti presentati nei termini pud essestituito al concorrente per il
perfezionamento, che deve essere effettuato conntgrativi e complementari. Gli atti
integrativi debbono essere trasmessi dal concaraifEnte- area competente per il
concorso- con raccomandata a.r., o inviati allindirizzo digta elettronica certificata del
Comune di Mileto o consegnati direttamente al pmollo generale dellEnte, entro il
termine perentorio di giorni dieci decorrenti daelip di ricevimento della richiesta. Il
mancato perfezionamento in tutto od in parte deglirichiesti e/o lI'inosservanza del termine
perentorio accordato per l'invio degli stessi, cortgmo l'esclusione dal concorso.

5. Non é sanabile, e comporta I'esclusione dal comgdismissione
nella domanda:

— del cognome e nome del concorrente;

- dell'indicazione del concorso al quale s'intendésggare;
— della firma del concorrente, a sottoscrizione ddbdaanda stessa, con la sola
eccezione dell'inoltro tramite PEC.



Art. 13
PROGRESSIONI DI CARRIERA

1. Nei concorsi per la copertura di piu di un postap pessere prevista una riserva non
superiore al 50% dei posti a favore dei dipetiddel Comune di Mileto inquadrati
nella categoria immediatamente inferiore a quidigoosti da mettere a concorso.

2. Per usufruire della riserva il dipendente ooale deve farne esplicita richiesta
nella domandadi partecipazione alla selezione e deve essere iregasslel titolo di studio

e degli altri requisiti previstper I'accesso dall'esterno.

Art. 14
PRECEDENZE E PREFERENZE

1. Nei concorsi le riserve di posti previste da leggeciali in favore di particolari categorie
di cittadini, si applicano solo sui posti non rissr agli interni di cui al precedente art 13.
Tali riserve non possono complessivamente supdasianeeta dei posti, € comunque non si
applicano nel caso di selezione a posti unici.
2. Le categorie di cittadini che nei concorsi hannefgnenza a parita di merito e a parita di
titoli sono di seguito elencate. A parita di meritioli di preferenza sono:

a. gli insigniti di medaglia al valor militare;

b. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

e.gli orfani di guerra;

f. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g. gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidioe privato;

h. i feriti in combattimento;

i. gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra,

nonché i capi di famiglia numerosa;

J. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

k. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

m. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti di guerra,

n. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rsati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per fatto di guerra;



0. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settorebppedy 0 privato;
p. coloro che abbiano prestato servizio militare camm@battenti;
g. coloro che abbiano prestato servizio qaalunque titolo, per non meno
di un anno nellAmministrazione Comunale di &d;
r. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;
s.gli invalidi ed i mutilati civili;
t. i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o
rafferma. La medesima preferenza si applicapaiiodi di servizio civile volontario
nazionale, compiuti senza demerito, attestaticdapetenti uffici nazionali, regionali o
provinciali.
3. | periodi di servizio prestati come "lavoratori Edmente utili," lavoratori legge regionale
n° 15/2008, lavoratori legge regionale n° 28/20@32010, costituiscono titolo di preferenza
neilimiti e ai sensi di cui all'art. 12 comma 1 e comma Jdegs. n. 468/97.
4. A parita di merito e di titoli, la preferenza e el@hinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentementefatio che il candidato sia coniugato o
meno;

b. dall’aver prestato servizio nelle Amministrazionidliche;
c. dalla piu giovane eta.

Art. 15
AMMISSIONE AL C ONCORSO

1. Scaduti i termini per la presentazione delle domeand'ufficio personale, verifica la
regolarita formale delle domande e delle dichiamaizpresentate. Listruttoria deve essere
completata entrd20 giornidal termine ultimo previsto per la presentazionkediomande,
prorogabile di ulteriori trenta giorni al fine dompletare listruttoria. Nel periodo istruttorio
sono compresi i tempi per la regolarizzazione daigilida parte di concorrenti.

2. Terminata l'istruttoria il responsabile dell'areangpetente per il posto messo a concorso
approva con propria determinazione I'elenco deidmati ammessi ed entro 5 giorni lo
trasmette al segretario della commissione esanunatr

3. Lelenco dei candidati ammessi e non ammessi atbeqaure concorsuali viene, inoltre,
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di &l

4. Nello stesso termine l'ufficio segreteria comuni€hecon raccomandata a.r. 0 con
comunicazione all'indirizzo di posta elettronicartdcata indicata nella domanda di
partecipazione, le eventuali esclusioni ai candigetn ammessi, indicando la causa

dell’esclusione stessa.



5. Laccertamento del reale possesso dei requisitiaiati dai candidati viene effettuato al
momento dell’assunzione. Il candidato che non tiisnl possesso di uno solo dei requisiti
prescritti verra cancellato dalla graduatoria. textamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione al concorsemporta comunque, in qualunque

momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

CAPO IV

COMMISSIONI ESAMINATRICI

Art.16
COMPOSIZIONE DELLAC OMM ISSIONE

1. La commissione € nominata dal responsabile ded’@mmpetente per il posto messo a
concorso, con propria determinazione .

2. La commissione & composta dal responsabile dedfi’del posto messo a concorso o da
un componente esterno dotato di specifica compatenz materia, nella qualita di
presidente e da due esperti dotati di specifichepatenze tecniche rispetto a quelle
richieste dalla professionalita e dalle prove stvidal concorso. La Commissione viene
nominata con determinazione del responsabile ded’aompetente.

3. La commissione pud essere integrata in relaziotee recessita da esperti in lingua
straniera, informatica ed eventuali materie spe@ak previste.

4. Le funzioni di segretario sono svolte, di normaudalipendente del Comune di Mileto.

5. Almeno 1/3 dei posti di componente delle commisséoriservato a donne, salva motivata
impossibilita, fermo restando il possesso dei rEtjwli cui sopra.

6. Quando le prove scritte abbiano luogo in piu skdésponsabile dell’area competente per
il concorso nomina appositi comitati di vigilanzaresieduti da un membro della
commissione, e costituita almeno da due dipendehtEnte.

7.1 componenti del comitato di vigilanza assumonacstgissi doveri e le stesse responsabilita

dei componentilella commissione.



1. I membri della commissione non devono essere cosmgorell’organo di direzione

Art.17

INCOMPATIBI LIA

politica della Amministrazione, non devono ricoprcariche politiche e non devono essere

rappresentanti sindacali o designati dalle congedeni ed organizzazioni sindacali né

designati dalle associazioni professionali. L'agsedi incompatibilita deve essere dichiarata

dall'interessato prima della nomina da parte déttaministrazione.

2. | componenti della commissione, il segretario eminponenti del comitato di vigilanza

non devono trovarsi, tra essi ed i candidati, nsitaazioni di incompatibilita di cui agli

articoli 51 e 52 del codice di procedura civile,gin precisate dalla casistica elaborata dalla

giurisprudenza.

TABELLA GRADI PARENTELA

GRADI IN LINEA RETTA IN LINEA COLLATERALE
1° i genitori e il figlio;
2° I'avo o l'ava e il nipote i fratelli e le sorelle
3° ) _blsavo_lo 0 If"‘ b's"’.‘VOIa lo zio o la zia ed il nipote da fratello o sorell
(bisnonni) ed il pronipote
4° |l trisavolo o la trisavola (trisavi) efllprozio (prozio & il fratello dell’avo) o la
trinipote (abnipote) prozia e il pronipote da fratello o sorella;i
cugini di 1° grado cioe dei figli di fratelli e
sorelle
TABELLA GRADI A FFINITA
GRADI AFFINI
1° I suoceri con generi e le nuore; il patrigno e kngna con i figliastri
90 i cognati (va notato che il coniuge del cognato eaaffine, per esempio non
sono affini i cognati e le cognate del coniugesoio affini tra loro i mariti di du
3° la moglie dello zio, il marito della zia, la mogtiel nipote e il marito della nipote
4° la moglie del pronipote ed il marito della pronigota moglie del prozio ed
marito della prozia; il marito della cugine e lagtie del cugino;

a

e



3. Chi sia venuto successivamente a conoscenza @iriam una qualsiasi delle condizioni
di impedimento sopraccitate, € tenuto a dimettemsiediatamente.

4. Qualora emerga nel corso dei lavori la sussistérata origin€' di uno dei citati
impedimenti, le operazioni di selezione effettust® a quel momento sono annullate.

5. Nel caso di incompatibilita intervenuta nel corslal procedura di selezione si procede

unicamente allgurrogazione del componente interessato.

Art. 18
ADEMPIMENTI DELLAC OMM ISSIONE

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la comsn®e, considerato il numero dei
concorrenti, stabilisce i giorni I'ora e luogo imicsi svolgera liter del procedimento
concorsuale e lo rendera pubblico.

2. La commissione esaminatrice opera costantementelagoresenza di tutti i suoi
componenti. Nel caso che alcuno di essi debba @ssetemporaneamente nel corso della
seduta i lavori vengono interrotti per tutta laatardell'assenza. Di tale interruzione viene
fatto constare nel verbale.

3. Il segretario, qualora un membro della commissiol& si presenti senza valida
giustificazione ad una seduta della commissionepvy@de a dare tempestiva
comunicazione al responsabile dell'area competemena provveduto alla nomina.

4. In tal caso, e nella ipotesi di impedimento gr&elocumentato dei membri della
commissione, si procedera alla relativa sostituziddavori sono ripresi dal punto in cui si
era giunti prima della modifica; al commissario #eoninato vengono sottoposti, per
presa visione ed atto, i verbali inerenti alle eg@ni espletate e le eventuali votazioni gia
attribuite. In ogni caso le operazioni di selezigigeiniziate non devono essere ripetute.

5. Il commissario uscente € vincolato al segreto @setdute cui ha partecipato.

6. | componenti della commissione esercitano le larozioni fino al compimento di
tutte le operazioni concorsuali, anche nel casovdmga a cessare, nel corso di esse, Il
possesso delle qualifiche che dettero luogo allmina, per compimento del mandato
elettivo o sindacale o per cessazione del serdeidunzionari dipendente da collocamento
a riposo o trasferimento.

7. Decadono dallincarico e debbono essere sostitugomponenti nei cui confronti
sopravvengono procedimenti penali che determinemnitakzioni alla loro liberta personale,
condanne od altre cause che comportano la decadaiieacariche elettive o dagli uffici

per i quali gli stessi avevano titolo a far partdlalcommissione.



8. Ai componenti delle commissioni esaminatrici ed salgretario ( se tutti esterni)
competono i compensi previsti dal D.P.C.M. 23 mait®95, aumentati del 20% per Il
solo Presidente. Ai Responsabili dell'ente nomipaiisidente o componenti delle
commissioni esaminatrici per I'espletamento deicoosi banditi dal Comune di Mileto non
e dovuto alcun compenso.

9. Tutti i componenti della commissione assumono i esedi obblighi e doveri. Le
decisioni della commissione sono prese a maggiarasgoluta di voti e a scrutinio palese.
10. Il Presidente e i due esperti tecnici hanno diditeoto in ciascuna fase del concorso e
Su tutte le prove.

11. Gli esperti in lingua straniera, in informatica ellae altre materie speciali, in ciascuna
fase del concorso, hanno diritto di voto unicamesedéa parte di propria competenza.

12. Di tutta I'attivita svolta e delle decisioni predalla commissione, anche nel giudicare le
singole prove, si rende conto nel verbale sotttieatai commissari e dal segretario.

13. I commissario che ritenga di riscontrareeguolarita formali o sostanziali le
fa verbalizzare, sottoscrivendo comunque il verlagiine seduta.

14.1 commissari ed il segretario sono tenuti al segeeti lavori della commissione, sui
criteri adottati e sulle determinazioni raggiunte.

15. Fuori dalla sede propria della commissione, i congod non possono riunirsi tra loro
né con estranei, per discutere problemi attinémibacorso.

16. | componenti della commissione non possono svolgdtavita di docenza nei
confronti di uno o piu candidati.

17. Il mancato rispetto degli obblighi e doveri ineieat lavori della commissione e

causa di decadengall'incarico.

Art. 19
COMMISSIONE ESAMINATRICE - NORME DI FUNZIO NAMENTO

1. Il presidente della commissione esaminatrice coaviac prima riunione della stessa
entro 30 giorni da quello in cui riceve, datgsetario della commissione, copia del
provvedimento di ammissione dei concorrenti.suecessive riunioni della commissione
sono convocate secondo il calendario dalla stéessatd e con le modalita ed i termini dalla
medesima stabiliti, dei quali si da atto a verbdlecalendario dei lavori puo essere
successivamente modificato con le stesse modalita@aso di impedimento sopravvenuto,
per decisione del presidente dallo stesso comanpeEatscritto ai commissari.

2. Nella prima seduta la commissione si insedia, preaitio della determinazione con la

guale e stata nominata e riceve dalla strutturapetemte dell’Ente, tramite il segretario,



copia del provvedimento del responsabile dell’acesampetente per il concorso relativo
all'ammissione dei concorrenti e, per i coneati con lo stesso ammessi al concorso, le
domande con tutta la documentazione a ciascunssdi @legata. Tali atti, assieme a quelli
relativi all'espletamento delle prove ed ai verbsdino custoditi dal segretario, sotto la sua
responsabilita, fino alla conclusione dei lavori.
3. All'inizio della predetta seduta tutti i componeetl il segretario della commissione,
presa visione dell’elenco dei concorrenti ammesds concorso, verificano |'eventuale
esistenza di situazioni dicompatibilitd nei confronti degli stessi, dandtoaa verbale
dei risultati di tale verifica. Ove sia dato attdvec non sussistano condizioni di
incompatibilita, la commissione procede nei suedta
4. L'ordine dei lavori della commissione deve obblig@mente seguire la seguente
successione cronologica:
a. determinazione dei criteri e delle modalita di vahione delle prove concorsuali al
fine di motivare i punteggi attribuiti alle singgheove;
b. nei concorsi per titoli ed esami, valutazione delledalita di attribuzione del punteggio
relativo ai titoli come indicati nel bando;
c. determinazione delle date nelle quali saranno tetigd le prove scritte, pratiche ed
orali (o delle prove pubbliche selettive o predslej e delle sedi in cui le stesse saranno
tenute, nel caso in cui non siano gia state pedalt bando;
d. effettuazione delle prove scritte incluse quelt®atenuto pratico;
e. nei concorsi per titoli ed esami, esame dei doctindnmerito ed attribuzione dei
relativi punteggi secondo le modalita stabilite bahdo. Tale operazione viene effettuata
limitatamente ai concorrenti che hanno superat@ri@ve scritte, quali risultano dai
registri di identificazione allegati al verbale.rReconcorrenti che non hanno superato
le prove predette, I'esame e la valutazione deli titon viene effettuato e dei loro
nomi si da atto a verbale. Per ciascun concorngetee compilata una scheda nella quale
e riportata dettagliatamente la valutazione dailititCiascuna scheda, intestata con |l
cognome e nome del concorrente, si conclude coapilogo dei punteggi attribuiti allo
stesso. Ogni scheda viene firmata da tutti i comepbondella commissione e dal
segretario e viene allegata al verbale della sediglaquale costituisce parte sostanziale.
Nel verbale viene riportato per ciascun concorresteminato il totale del punteggio allo
stesso attribuito per i titoli. L'esame dei docuthemnviene seguendo l'ordine alfabetico
dei concorrenti;
f. valutazione delle prove di esame scritte, inclusellg a contenuto pratico ed

attribuzioni dei relativi voti a ciascuna di eske. operazioni di apertura dei plichi e di



valutazione delle prove predette possono avereioingpltanto dopo che sia stata
completata la valutazione dei titoli e compilatefienate le schede di computo dei
punteggi agli stessi attribuiti, di cui al precettiepunto d). Completata la valutazione delle
prove di esame, la commissione determina i conobreenmessi alla prova orale e/o a
guella pratica operativa;
g. effettuazione delle prove orali e/o pratictagplicative con attribuzione dei
relativi voti e determinazione dei concorreni ¢tanno superato le prove predette;
h. riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a futtconcorrenti che hanno superato le
prove ed hanno conseguito l'idoneita;
i. formazione della graduatoria dei concorrenti idonei
5. La redazione del processo verbale dei lavori delanmissione, da eseguirsi
separatamente per ciascuna seduta della stedéettéata dal segretario della commissione,
che ne é responsabile.
6. Il verbale di ciascuna seduta sottoposto dal sagoetlla commissione nella seduta
successiva, all'inizio della quale la stessa lonésa e lo sottoscrive, con la firma del
presidente, di tutti i componenti e del segretari@ogni pagina ed a chiusura. Prima della
firma dei verbali possono essere apportate dallantssione correzioni inerenti ad
omissioni od alla rettifica di errori materiali. tale sede non sono consentite modificazioni
relative sia ai voti effettivamente attribuiti alle prove di esame, sia ai punteggi
effettivamente assegnati ai titoli.
7. Nel caso d'impedimento momentaneo del segretaigue funzioni sono assunte dal
presidente della commissione o da altro mendgoegli designato. Ove limpedimento
non consenta al segretario di riprendere lefgneoni alla seduta successiva a quella in
cui risulti assente o dalla quale dovette assdnthirsstesso viene sostituito con altro
funzionario della struttura competente designatoresponsabile della stessa su richiesta

del presidente della commissione.



CAPO V

PROVE DI ESAME CONTENUTI PROCEDURE - CRITERI DI VALUTAZIONE

ART.20
PROVE DI ESAME - MODALITA GENERALI

1. Nel bando sono stabilite le prove alle quali la ogdssione esaminatrice sottopone i
concorrenti e ne vengono fissati i programmi imzeine ai contenuti professionali dei posti
a concorso.

2. La commissione esaminatrice stabilisce le dateerglli avranno svolgimento le prove
scritte previste dal bando. Esse vengono comuniaateoncorrenti ammessi mediante
affissione all’Albo Pretorio, nonché, dandone coivazione sul sito web del Comune di
Mileto almeno 10 giorni prima della data fissata lpgprova in programma.

3. | concorrenti devono presentarsi alle prove d'esaméniti di un documento di
identificazione legalmente valido.

4. | concorrenti, durante le prove di esame scrittosspno consultare esclusivamente
testi di leggi e di regolamenti in edizioni non coentate né annotate con massime di

giurisprudenza.

Art. 21
PROVE SCRITTE - CONTENUTI E PROCEDURE PRELIMINARI

1. La commissione esaminatrice si riunisce, con urgrom anticipo sull'ora stabilita per
I'inizio di ciascuna prova scritta, nel locale dadebbono tenersi le prove, per stabilire i
temi da sottoporre ai concorrenti per estraziorge eflettuarsi con le modalita di cui al
successivo articolo.

2. La commissione dovra procedere collegialmente fatenulazione di un numero di
domande pari almeno ad un triplo di quelle necesgaer I'espletamento delle prove;
successivamente saranno estratte tra quelle ptepanamero delle domande sufficienti ad
espletare il concorso. A titolo di esempio se peoncorso € prevista una prova scritta , la
commissione collegialmente dovra predisporre naeece , ossia il triplo di quelle
necessarie. Poi dalle nove estrarra con sortegdice Iprove che pratiche che costituiranno
'oggetto del concorso. Di tutte le operazioni dowssere redatto verbale da parte del

segretario. Le tracce sono segrete e ne e vietaliaulgazione.



3. Nessun componente della commissione puo uscirodale ove la stessa ha iniziato la
riunione ed ha formulato i temi, fino a tanto chenrsia avvenuta la dettatura del tema
prescelto ai concorrenti.
4. Il testo di ciascuno dei temi viene firmato dalgidente e da un commissario e chiuso in
buste esternamente identiche, prive di qualsiagincseod iscrizione esterna e non
trasparenti. Le buste restano affidate alla resgalhit del presidente fino al momento del
sorteggio.
5. La commissione esaminatrice nel corso della paménpinare della riunione relativa a
ciascuna prova scritta, procede ad autenticaregii, fonessi a disposizione dall'Ente,
destinati alla redazione degli elaborati da page abncorrenti. Tali fogli sono autenticati
con il bollo dellEnte e la firma di due commissapposta sul margine alto, a sinistra, di
ciascun foglio. La determinazione delle coppie @@nmissari e la ripartizione fra gli stessi
dei fogli da autenticare deve essere effettuata cmdalita che escludono qualsiasi
possibilita di successiva identificazione deglbelati.
6. Insieme con i fogli autenticati vengono predisposte

a. schede per la iscrizione, da parte del concorreletes proprie generalita;

b. buste, formato normale, per l'inserimento da padeteconcorrente, delle schede di cui alla

lett. a);

c. buste di formato grande, per includervi gli elalicgda busta di cui alla lett. b).

7. Le buste di cui al precedente comma non debboneressutenticate, non devono
presentare segni o iscrizioni di alcun genere @neessere di materiale non trasparente. Le
schede possono essere predisposte, stampate tikeitdo® fotocopiate oppure possono
essere costituite anche da fogli in bianco, di @oformato.

8. Ove non previsto dal bando, la commissione decis, ciascuna prova, il tempo
assegnato per lo svolgimento. La sua durata viemetata in calce al testo del tema e

comunicata, con la lettura del temacancorrenti.

Art. 22
PROVE SCRITTE - SVOLGIMENTO

1. L'Ente, su richiesta del presidente della commissiaeve mettere a disposizione per lo
svolgimento delle prove scritte un locale idonate tla consentire:
a. la predisposizione dei tavoli in modo da permettareconcorrenti di svolgere

agevolmente le prove;



b. la predisposizione dei posti in modo da impedirectpiatura degli elaborati tra

concorrenti;

c.la sorveglianza della sala in modo agevole da pkriteommissari a cio preposti.
2. Completate le procedure preliminari, i candidathg@no ammessi nel locale presso cui
si svolgera la prova, previa identificazione etiata dal segretario, eventualmente
coadiuvato dal personale addetto alla vigilanza.
3. | candidati prendono posto nella sala in posiztahida impedire consultazioni e copiature
degli elaborati. Prima di occupare le singole pmstd i candidati devono depositare presso
il tavolo della commissione i testi non ammesspuagi, dispense, fogli di carta in bianco,
borse, telefoni cellulari, computer e apparecché@dlettroniche di qualsiasi natura.

4.La commissione provvede a distribuire ai concoirent

a. un egual numero di fogli vidimati e bollati, avvamtlo che potranno esserne richiesti
altri e che tutti dovranno essere restituiti inaeidi nel plico da consegnare a fine prova;
b. la scheda per lindicazione delle generalita e Ustd che deve contenerla. |
concorrenti saranno avvertiti immediatamente circdati da iscrivere nella scheda,
l'obbligo di inserire la stessa nell'apposita bustali chiudere quest'ultima mediante
incollatura dei lembi. La busta contenente la saheulll'esterno della quale non deve
essere apposta iscrizione o segno alcuno, deveeessdusa in quella, di maggiori
dimensioni, nella quale verranno racchiusi gli elalt;
c. la busta destinata a raccogliere, a fine provaglghorati, i fogli vidimati non utilizzati,
la busta chiusa contenente la scheda di identiioaz
d. una penna, di colore uguale per tutti i concorrefdiutilizzare per la prova, in modo da
evitare difformita che rendano possibile l'idectizione.
5. Ai concorrenti € fatto divieto di usare carta, leust penne diverse da quelle messe a
disposizione Ai concorrenti, inoltre, e vietato fare uso di teditversi da quelli consentiti,
trattenere presso di loro materiali dei quali @ospaescritto il deposito prima dell'inizio delle
prove, ed effettuare la copiatura, anche parzidleelaborati di altri concorrenti. La
violazione dei divieti predetti comporta l'annullamio della prova e l'esclusione dal
concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piudidati abbiano copiato, in tutto o in parte,
I'esclusione e disposta nei confronti di tuttimdalati coinvolti.
6. L'elaborato e gli altri fogli compresi nel plicomaebbono contenere nessuna indicazione
che possa costituire segno di riconoscimento @ stggsi non deve essere apposto il nome
od altri segni di individuazione del concorrenteema di esclusione dal concorso.
7. Il presidente invita i concorrenti a designare dndéoro a procedere al sorteggio del tema

fra i tre predisposti dalla commissione e contemubuste chiuse, depositate sul tavolo della



presidenza. La scelta avviene in modo che da tattsala gli altri concorrenti possano
prendere visione dell'operazione.

8. Il presidente apre la busta prescelta e da lettaraema estratto ai concorrenti, indicando
il tempo assegnato per svolgerlo. Successivamerittdira degli altri due temi non prescelti.
9. Il presidente provvede poi alla dettatura del t@meoncorrenti ripetendone il testo o parte
di esso ove ne venga richiesto, al fine di assredeacorretta trascrizione.

10. Completate le operazioni suddette il presidentecigae I'ora in cui ha inizio lo
svolgimento della prova da parte dei concorrentirglica, conseguentemente, l'ora in cui
scadra il termine massimo assegnato per complefarlaido viene dato atto a verbale, nel
guale vengono registrati i testi dei tre temi, idgiendo quello estratto dagli altri ed
allegando al verbale stesso gli originali degii st quali essi sono stati scritti.

11. Nel corso della prova i concorrenti debbono tenamecontegno corretto, operare in
silenzio, non comunicare fra di loro e consulta@gsivamente i testi ammessi.

12. Durante la prova debbono restare nel locale ovestémsa ha luogo almeno due
commissari i quali debbono vigilare che tutte ledadda prescritte siano osservate ed hanno
il potae-dovere di escludere dalla prova stessa i canditiatisiano in possesso di testi non
consentiti o che stiano copiando elaborati di atincorrenti. Di tali decisioni viene dato atto
a verbale.

13. Durante le prove scritte non & permesso ai congtrréi comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi @lazione con altri, salvo che con dli
incaricati della vigilanza o con i membri della aoissione esaminatrice.

14. La commissione esaminatrice o il comitato di vigda curano l'osservanza delle
disposizioni stesse ed hanno facolta di adottaprovvedimenti necessari. La mancata
esclusione all'atto della prova non preclude aselusione sia disposta in sede di valutazione
delle prove medesime.

15. Conclusa la prova il concorrente consegna ai cosarispresenti in sala il plico
contenente l'elaborato con tutti i fogli ricevuttjlizzati e non, la busta interna nella quale e
stata inclusa la scheda con le generalita del comute stesso.

16. La busta esterna deve essere priva di qualsiagiamidne e sulla stessa non debbono
essere apposte dalla commissione annotazioni dinafygenere; la stessa deve essere
consegnata chiusa dai concorrenti, mediante irtcodladei lembi. La commissione non puo
accettare la consegna di una busta che non s@apstatentivamente chiusa dal concorrente.
17. Alla scadenza del termine di tempo assegnato tlgtebuste debbono essere
immediatamente consegnate alla commissione. | coerdo che si rifiutano di farlo e che

manifestamente ritardano, vengono diffidati a vdaeprovvedere e, ove perdurino nel loro



comportamento, sono dichiarati esclusi dal conc@esonon aver riconsegnato in tempo i
loro elaborati.

18. La prova puo essere chiusa anche prima della szad#al termine, nel caso che tutti
i concorrenti abbiano consegnato le buste contegkeetaborati.

19. Tali buste vengono riunite in uno o piu plichi, dige sigillati con ceralacca. All'esterno
di tali plichi i commissari presenti alla chiusudai lavori appongono le loro firme e i
consegnano al segretario che provvede a custodidbgo e contenitore idoneo, in modo da
assicurarne con sicurezza la conservazione edésatbilita da parte di alcuno.

20. Particolari garanzie, tutele e ausili sono predisipper le persone handicappate che
sostengono le prove di esame, valutando anche pitaggiuntivi eventualmente occorrenti
ai sensi dell'art. 20 della leggefébbraio 1992, n. 104.

Art. 23
PROVE SCRITTE — VALUTAZIONE

1. La commissione esaminatrice, nel giorno in cui &inisce per provvedere alla
valutazione delle prove scritte, procede alla weifdell'integrita dei plichi sigillati e delle
singole buste contenenti gli elaborati.
2. Dopo tale verifica ha inizio I'apertura delle bupes ciascuna delle quali, prima di passare
all'apertura di altra successiva, si provvede:
a. a contrassegnare la busta esterna, ciascuno dieinf@gsa contenuti e la busta interna,
chiusa, contenente la scheda con le generalitxaedorrente, con uno stesso numero
progressivo di contrassegno dell'unitarieta didtil
b. alla lettura, da parte di un commissario desigraatmtazione dal presidente, degli
elaborati;
c. allannotazione del voto, in cifre ed in letterell'sltima pagina dell'elaborato, con
I'apposizione della firma di tutti i membri dellammmissione e del segretario, che tiene un
elenco degli elaborati nel quale, accanto al nunpeogressivo di essi, annota il voto
attribuito.
3. Le operazioni di cui al comma precedente non passessere interrotte fino a che
non siano state compiute interamente per ogni lapstea.
4. Terminate, per tutte le prove scritte, le operaziorprecedenza indicate, la commissione
da atto di aver concluso le operazioni di valutagie procede all'apertura delle buste
contenenti le schede con le generalita dei conetri®ulla scheda viene annotato il numero

progressivo gia apposto sugli elaborati e il normadalla stessa risultante viene registrato,



in corrispondenza del numero di contrassegno,efno dei voti tenuto dal segretario, in
modo che, dallo stesso risultino:
— il numero progressivo attribuito agli elaborati;
- la votazione agli stessi assegnata;
- il nome del concorrente che ne é risultato I'autbieenco viene firmato, alla fine delle
operazioni, da tutti i componenti della commissiergal segretario.
5. Dell'avvenuto espletamento delle operazioni irgomdsa conformita alle norme
suddette viene fatto constare dal verbale.
6. Nel verbale vengono riportate le risultanze deliieb di cui al precedente 4. comma, che
viene allo stesso allegato.

7.1 voti sono espressi, di norma, in trentesimi aisse&lell'art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487.

8. Conseguono I'ammissione al colloquio i candidaé abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente

9. La commissione esaminatrice, conclusi i lavori @iutazione dell'unica o dell'ultima delle
prove scritte, determina i concorrenti ammessi plava successiva, in forza di quanto

stabilito dai precedenti commi.

Art. 24
PROVE SCRITTE - COMUNICAZIONI Al C ONCORRENT]I

1. Nella lettera d'invito alla prova orale e/o pratagaplicativa, da inviarsi con telegramma o
raccomandata a.r. o0 con comunicazione dlfitzo di posta elettronica certificata
indicata nella domanda di partecipazione, aon preavviso di almeno 20 giorni, il
presidente della commissione comunica ai carotrammessi l'esito delle prove scritte
indicando i relativi punteggi.

2. Lelenco dei concorrenti, riportante l'esitoellé prove scritte, € affisso all'albo

pretorio online epubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.



Art. 25
PROVA ORALE - CONTENUTIE MODALITA

1. La commissione esaminatrice provvede, nella praedepad interrogare il concorrente
sulle materie previste per tale prova dal banddinal di accertare il livello complessivo di
preparazioneeorico -dottrinale e di maturazione di esperienze professionali dedato,

in modo da pervenire ad una valutazione che teog#ocdi tutti gli elementi acquisibili
nella prova stessa.

2. Prima dell'inizio della prova orale, la commissiodetermina i quesiti da porre ai
candidati per ciascuna delle materie di esameesitjisono, quindi, rivolti ai candidati stessi
secondo criteri predeterminati, che garantiscangp#rzialita delle prove e debbono essere
tali da assoggettare i candidati ad interrogaziomeé, pur nel variare delle domande
richiedano a tutti i concorrenti un livello oggettmente uniforme ed equilibrato di impegno
e di conoscenze. | criteri e le modalita di cupedsente comma sono formalizzati in appositi
atti.

3. La commissione stabilisce, nellambito dei criteridelle modalita predette, la durata
della prova per ciascun concorrente, che deveesggiale per tutti.

4. La commissione determina preliminarmente le maoaaliter ['effettuazione delle
domande da parte dei commissari, prevedendo pertapassibile criteri che determinino
fra gli stessi una rotazione dei quesiti da podteuaa equilibrata utilizzazione del tempo
complessivamente previsto per la prova.

5. Per ciascun concorrente, conclusa la prova dadesstsostenuta, la commissione procede
alla valutazione della stessa ed attribuisce ibvot

6. La valutazione delle prove orali viene effettudtéeamine di ciascuna prova o sessione di
prova.

7. Le votazioni attribuite alle prove orali sono edpasfine giornata.

8. Il voto e registrato in apposito elenco tenuto skgretario, nel quale a fianco del nome
del concorrente egli scrive, in cifre ed in letideevotazione attribuita che sara affissa nella
sede degli esami. Alla fine di ciascuna giornataedami l'elenco e firmato da tutti i
componenti della commissione ed allegato al verlvedkequale ne sono trascritti i contenuti.

9. La prova orale si considera superata ove il coecter abbia ottenuto una votazione

media di almen@1/30 o equivalente.

10. Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersiumaula aperta al pubblico di

capienza idonea ad assicurare la massima partemigaz



11. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gardraife persone portatrici di handicap ai
sensi dell'art. 2@ella legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 26
PROVA PRATICA APPLICATIVA - MODALITA

1. La prova pratica si svolge con modalita che garamtisce stesse condizioni a tutti i
concorrenti . Per la scelta delle prove dovra essseguita la procedura di cui allart. 21
comma 2 del presente regolamento.

2. Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grddatilizzare materiali, macchine e mezzi
dello stesstipo e in pari condizioni operative.

3. La commissione prende nota del tempo impiegato dascen concorrente
nell'effettuazione della prova e ne tiene contéanglia valutazione, comparativamente con la
gualita del risultato dallo stesso conseguito.

4. In dipendenza della natura delle prove pratiapplicative I'assegnazione delle votazioni
avviene da parte della commissione subito dopo atiigcun concorrente ha effettuato le
stesse, dopo che il medesimo si e allontanato atalld ove esse hanno luogo e prima
dell'ammissione di altro candidato.

La commissione effettua, su apposita scheda, useridene sintetica del modo nel quale il
concorrente ha effettuato la prova, del tempo iggtie@ ed attribuisce il voto allo stesso
spettante.

Le schede vengono firmate da tutti i membri debbanmissione e dal segretario ed i voti
sono riepilogati in apposito elenco a fianco demnalei concorrenti, che viene esso pure
firmato nel modo suddetto ed allegato al verbadégnale ne vengono trascritti i contenuti.

5. La prova praticapplicativa si considera superata ove il concoeratibia ottenuto una
votazione media non inferiore ai 21/30.

6. Le persone portatrici di handicap sono tutelatelonedvolgimento della prova
praticaapplicativa mediante l'utilizzo di ausili speciai con maggiori tempi aggiuntivi

riconosciuti, ai sensi dell'art. 20 della leggéebbraio 1992, n.104.



Art. 27

PROVE ORALI E PRATICHE- APPLICATIVE - NORME COMUNI

1. L'identificazione dei concorrenti che partecipafie arove orali e/o matiche -applicative
viene effettuata dalla commissione al momento inilcconcorrente si presenta, in base ad
un documento legalmente valido dallo stesso esibito

2. Quando il numero dei concorrenti € tale da consefspletamento di ciascuna delle
prove suddette, per tutti, in una stessa giornatajine di ammissione viene sorteggiato
all'inizio della stessa, in presenza dei concorrem a quel momento si trovano in attesa di
essere esaminati.

3. Quando il numero dei concorrenti non consentalétgsmento della prova in una stessa
giornata la commissione provvede, all'inizio delida o dell'ultima prova scritta prevista dal
bando, al sorteggio della lettera alfabetica dgllale avra inizio il turno dei candidati,
seguendo l'ordine dei cognomi. In tal caso la cossiane stabilisce, in rapporto al numero
dei concorrenti esaminabili per ogni giornata, ktedin cui ciascuno deve presentarsi,

comunicando ad ogni candidato quella ad essovalati

4. 1l concorrente che non si presenta alla prova ceédealla prova @tica-applicativa nel
giorno stabilito, si considera rinunciatario e eeascluso dal concorso. Quando le prove
dette sono programmate in piu giornate, il corextig che sia impedito da gravi e
comprovanti motivi ad intervenire alla prova nebrgio prestabilito, puo far pervenire al
presidente della commissione, non oltre l'ora fesgaer l'inizio della seduta nel giorno
predetto, istanza documentata per il differimenédl'eabame ad altra data, entro l'ultimo
termine previsto dal programma per il compimentidadarova. La commissione esaminatrice
decide su tale istanza, a suo insindacabile gmdidandone avviso telegrafico al
concorrente. Se listanza viene respinta edoritarrente non € presente alla prova, viene
escluso dal concorso. Se listanza viene accoltla m®municazione telegrafica viene

precisata la nuova data della prova.

Art. 28
GRADUATORIA

1. La commissione formula la graduatoria di merito cemdidati secondo I'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascumdidato e la trasmette al responsabile

dell'ufficio personale, unitamente ai verbali eiadti del concorso.



2. I'Ufficio suddetto provvede all’applicazione delprecedenze e preferenze e formula la
graduatoria definitiva. Sono dichiarati vincitongi limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utiimente collocati nelle graduatorienderito, tenuto conto delle riserve di posti
previste dal bando e/o da specifiche disposiziolaghe.

3. La graduatoria di merito, unitamente a quella decitori del concorso, € approvata con
determinazione del Responsabile dell’'ufficio peeden

4. Le graduatorie di merito sono pubblicate nell’afiretorio online e sul sito istituzionale
dell’Ente.

5. Le graduatorie di merito rimangono valide per tnmiae possono essere utilizzate per gli
ulteriori posti che si dovessero rendere vacarttisponibili successivamente all’indizione del
concorso, ad eccezione di quelli istituiti o traefati successivamente all'indizione del

€CONCOorso stesso.

CAPQO VI

ASSUNZIONI ATEMPO DETERMINATO

Art. 29
ASSUNZIONIATEMPO D ETERMINATO

1. Le graduatorie di cui al precedente art. 28 possmsere utilizzate, con il consenso del
candidato, anche per assunzioni di personale aaeferminato, con rapporto di lavoro a
tempo pieno o a tempo parziale. Il candidato, i@ & renda disponibile sia che non si
renda disponibile all’assunzione a tempo determinadnserva la posizione in graduatoria
per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeteato.
2. In assenza di graduatorie valide, o in caso duthipso scorrimento delle graduatorie in
corso di validita, possono essere bandite selezmibliche per assunzioni a tempo
determinato.
3. La selezione avviene sulla base di un appositosavpubblico, per titoli e colloquio,
approvato dalla struttura competente per gli atfatipersonale.
4. La valutazione é effettuata sulla base:

— della votazione conseguita nel titolo di studidigsto;

— delle esperienze di lavoro subordinato, nella metegprofessionalita da assumere,
svolte presso Comune di Mileto e/o altri enti locali;
- colloquio.



5. Il punteggio complessivo € di 100 suddiviso in 60nt da assegnare ai titoli di
servizio, 20 punti da assegnare al titolo di sted®0 punti da assegnare al colloquio.
6. L'esperienza lavorativa viene valutata in mesi, conpunteggio pari a 1 per ogni mese
fino a un massimo di 60.
7.1 periodi di servizio si sommano:

—ogni 30 giorni si computa 1 mese;

- I'eventuale resto superiore a 15 giorni viene cggio come mese intero;

- I'eventuale resto pari o inferiore a 15 giorni rvaluta
8. Il servizio prestato a tempo parziale viene vatutptoporzionalmente alla durata della
prestazione lavorativa.
9. Il colloquio viene svolto da una apposita commissicmominata dal responsabile dell’area
interessata all’'assunzione a tempo determinata Ja&grocedura di cui all'art 16, comma 1,
Con il provvedimento di nomina della Commissionéene nominato anche il segretario
della commissione, scelta tra il personale dipetedgmguadrato in categoria non inferiore alla
C.
10. Le assunzioni a tempo determinato effettuate asisgegli articoli 90 e 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 26Ve6to unico delle leggi sull'ordinamento degli datali)

sono disciplinate dal Regolamento di organizzazaegdi uffici e dei servizi.

CAPOQO VI

PROCEDIMENTI SPECIALI DI ACCESSO

Art. 30
ASSUNZIONI TRAMITE IL CENTRO PROVINCIALE PER L’'IM PIEGO

1. Per l'accesso ai profili professionali inquadragilan categoria A e nella categoria B,
posizione economica di ingresso B1, si procede amégliprova pubblica selettiva, in base
alle disposizioni dell'art. 16 della legg8 febbraio 1987, n. 56 e successive modificazdni

integrazioni.

2. Per le procedure di assunzione mediante il Centvuiftiale per I'lmpiego competente si
applicano le disposizioni del Capo Ill del D.P.B7/84. Il Comune osserva per le selezioni e



per le assunzioni in servizio dei selezionati Igpdsizioni degli articoli 27 e 28 del D.P.R.
487/94. In particolare I'Ente, entro dieci giornalld ricezione delle comunicazioni di
avviamento, convoca i candidati per sottoporli glleve di idoneita, rispettivamente
secondo l'ordine di avviamento e di graduatoriggrdta, indicando giorno e luogo di
svolgimento delle stesse.
3. Il concorso consiste nello svolgimento di prove tiphe attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti soncetedminati con riferimento a quelli
previsti nelle declaratorie e nei mansionari daldica, categoria e profilo professionale
del comparto di appartenenza specifica dellAmmriarone e comungue con riferimento ai
contenuti ed alle modalita stabilite per le provadoneita relative al conseguimento degli
attestati di professionalita di cui all’articolo #lélla legge 21 dicembre 1978, n. 845.
4. Alla prova pubblica selettiva si applicano le disgmni stabilite dal presente
regolamento, in quanto compatibili.
5. Il concorso deve tendere ad accertare esclusiv@nmBdbneita del lavoratore a
svolgere le relative mansioni e non comporta valotee comparativa.
6. La prova di esame e unicanon comporta valutazione comparativaed € stabilita, a
seconda dei contenuti professionali dei posti ailiqui si riferisce, in una delle seguenti due
forme:

a. prova pratica applicativa, regolata con le modairgviste dall'art. 26;

b. colloquio.
7. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiammsito alla convocazione o non abbiano
superato le prove o non abbiano accettato la nom¥waro non siano piu in possesso dei
requisiti richiesti, si provvede fino alla copedudtei posti con ulteriori avviamenti effettuati,
secondo l'ordine della stessa graduatoria vigenteoaento della richiesta, in seguito alla
comunicazione da parte dell'esito del precedentaaento.
8. Le operazioni di selezione sono, a pena di nullpapbliche e sono precedute
dall'affissione di apposito avviso all'albo delt&nA tutte le operazioni provvede la stessa
commissione, fino alla completa copertura dei postnplessivamente indicati nella richiesta
di avviamento o nel bando di offerta di lavoro.
9. In particolare ai sensi dell'art. 6 del D.P.C.M. @itembre 1988, le votazioni delle

commissioni per le selezioni si conformano ai crgeguenti:



INDICI DI RISCONTRO DELL'IDONEITA DELLE SELEZIONI

CATEGORIA A Ottima | Sufficiente | Scarsa
Capacita di uso e manutenzione degli strument 3 2 1
e arnesi necessari alla esecuzione del lavoro
Conoscenzadi tecniche di lavoro o diprocedure 3 2 1
predeterminate necessarie alla esecuzione deblgvor
Grado di autonomia nella esecuzione del
) , o T : 3 2 1
proprio lavoro, nell'ambito di istruzioni detteagk
Grado di responsabilita nella corretta esecuziahe d 3 2 1
lavoro
Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 3 2 1
CATEGORIA B1 Ottima | Sufficiente | Scarsa
Capacita di uso di apparecchiature e/o 3 2 1

macchine di tipo complesso

Capacita organizzativa del proprio lavoro anche in
connessione di quello di altri soggetti facentitpay 3 2 1
non della stesa unita operativa

Preparazione professionale specifica 3 2 1

Grado di autonomia nella esecuzione del 3 ) 1
proprio lavoro nell’ambito di istruzioni di carate

Grado di responsabilita nella corretta esecuzione 3 ? 1
del proprio lavoro

10. Dall'esito della/e prova/e dovra scaturire ed es$emmulato, per ciascuno degli indici
sopraindicati per qualifica, il giudizio di "scafso"sufficiente” o "ottimo" ai quali

corrisponderanno rispettivamente i punti 1,2 e 3.

11.1 giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO Giudizio finale
fino a da a
A ! Non idoneo
A 8 12 Idoneo
> 3 Non idoneo
o 10 15 ldoneo




Art. 31
ASSUNZIONI IN SERVI ZIO

1.LAmministrazione provvede a nominare in prova ei@nettere in servizio i lavoratori
utiimente selezionati, anche singolarmente o peaglsmi, nel rispetto dell'ordine di

avviamento e di graduatoria integrata.

CAPOQO VI

PROCEDURE PER LA STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. 32
ESITO DEL CONCORSO - COMUNICAZIONE

1. La determinazione di nomina dei vincitori vienestreessa ai concorrenti nominati
vincitori del concorso mediante telegramma o raw@odata a.r. 0 con comunicazione
all'indirizzo di posta elettronica certificata imdita nella domanda di partecipazione.
2. | concorrenti nominati vincitori del concorso/engono invitati, con la stessa
comunicazione, a fgpoervenire alllEnte nel termine perentorio di 15rgicdecorrenti da
guello successivo al ricevimento di tale invitegguenti documenti:
a) dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'art. 46 8eP.R. 445/2000, del certificato di
nascita;
b) dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'art. 48 8eP.R. 445/2000, del certificato di
cittadinanza italian& di uno degli stati del’'Unione Europea)
c) dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’art. 48 @eP.R. 445/2000, del certificato di
godimento dei diritti civili e politici;
d) dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’'art. 46 @eP.R. 445/2000, comprovante il
titolo di studio conseguito e le eventuali iscrimioin albi, se richieste ai fini
dell'ammissione al concorso;
e) dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’art. 48 @eP.R. 445/2000, attestante di non
aver riportato condanne penali e di non essereindémtio di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziodiedecisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudizialeé sensi della vigente normativa;



f) per i vincitori di sesso maschile soggetti all’dgbldi leva, dichiarazione sostitutiva, ai
sensi dell'art46 del D.P.R. 445/2000, comprovante la posiziogelsge nei confronti di
tale obbligo;
g) dichiarazione di disponibilita alla stipula del ¢t@ito individuale, nella quale il
concorrente da espressamente atto di conoscerecettame tutte le norme e condizioni
previste dal bando di concorso, dal presente reggiéo e da eventuali regolamenti
speciali di servizio.
3. L'Amministrazione, ove non ritenga di accertareeiamente la sana e robusta
costituzione fisica del vincitore, richiedera imelt insieme ai documenti suddetti, un
certificato comprovante tale condizione, rilascidén competenti organi sanitari pubblici.
4. | concorrenti che gia prestano servizio di ruolte alipendenze dellEnte sono esentati

dalla presentaziongella documentazione di cui al presente articolo.

Art. 33
ASSUNZIONE IN SERVIZIO - DECADENZA DAL RAPPORTO DI LAVORO

1. Con la lettera che rende noto l'esito del concarsimn altra successiva comunicazione,
sempre effettuata mediante telegramma o0 raccomandata a.r. 0 con doaznione
all'indirizzo di posta elettronicaertificataindicata nella domanda di partecipazione, viene
comunicata al concorrente la data nella qualedssst dovra presentarsi per la stipula formale
del contratto e l'assunzione del servizio.

2. L'assunzione del servizio deve essere sempre puecedalla presentazione dei
documenti previsti dal precedente art. 32 ed awidopo l'avvenuta verifica da parte
dell'Ente della regolarita degli stessi.

3. Il concorrente che non produce i documenti richiest termini prescritti 0 non assume
servizio nel giorno stabilito, e dichiarato decaded il contratto ancorché stipulato e rescisso.
4. L'Ente pu0 prorogare, per sue motivate esigenze,snudacabili dall'interessato, la data
gia stabilita per l'inizio del servizio.

5. L'Ente ha, inoltre, facolta di prorogare, per giiedti motivi esposti e documentati
dall'interessato, i termini per l'assunzione delige.

6. | provvedimenti di proroga di cui ai precedenti 45ecommi sono adottati, con le
motivazioni del caso, con atto dal Responsabild’adeh competente per gli affari del
personale previo parere del responsabile dell'eoegpetente.



Art. 34
NOMINA IN PROVA E PERIODO DI PR OVA

1. I vincitori del concorso dopo la stipula del contratto individualevengono assunti in
prova.

2.1l periodo di prova e disciplinato dai contrattzi@nali di categoria e/o di area.

3. | concorrenti che gia prestano servizio di ruolte alipendenze dellEnte sono esentati
dallo svolgimento del periodo di prova.

4. | vincitori dei concorsi per la copertura di posti tempo indeterminato, nonché i
dipendenti assunti per mobilita esterna, non passpresentare domanda di mobilita

esterna prima che siano trascorsi almeno cinquedatifassunzione.

CAPO IX

ENTRATA IN VIGORE

Art. 35
ENTRATAIN VI GORE

1. Il presente regolamento entra in vigore dopaulabticazione per 15 giorni all'albo Pretorio
del Comune.

2. Con l'entrata in vigore del presente regolamentssa@o di avere efficacia le norme
contenute nel precedentegolamento di Disciplina dei concorsi e dellealprocedure di
assunzionenonché ogni altra disposizione incompatibile corcaintenuto della presente
regolamentazioneRestano salvi, fino alla loro scadenza, gli effetti dei provvedimenti assunti

in esecuzione di precedenti normative in materia.

3. Per quanto non espressamente disciplinato dakpre regolamento si rinvia allo Statuto
dell'ente, alle disposizioni di legge e regolamerntzerenti I'organizzazione degli uffici e dei
servizi, ai contratti collettivi di lavoro nazioma territoriali nonché alla specifica disciplina
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, del D.Lgs. 30zm&001, n. 165, del d.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integraz

4. L'entrata in vigore di una norma di rango supericapace di esplicare i suoi effetti sui
contenuti del regolamento € direttamente applieabibll'oggetto disciplinato,

indipendentemente dalla sua formale ricezione segehtare.



Allegato I TIPOLOGIA E MODALITA’' DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME

PREMESSA

Le seguenti tipologie di prove sono rivolte ad acdare:

a) Le conoscenze, ossia l'insieme del sapere tea@jplicativo, tecnico e professionale riferito

al profilo da ricoprire.

b) Le attitudini e le capacita, ossia il compleshiocaratteristiche comportamentali che
consentono di eseguire con successo lo svolgiméintdeterminate tipologie di attivita e

prestazioni lavorative.

c) Le competenze, ossia le caratteristiche intcimsedell'individuo, espresse attraverso
comportamenti organizzativi nel contesto dato,asuwsate dall'insieme articolato di capacita,

conoscenze, esperienze finalizzate, motivazioni.

1. TEST ATTITUDINALI O PSICO-ATTITUDINALI - Prova s critta

Si definiscono test attitudinali o psiattitudinali le prove atte a valutare una o pittwattni del
candidato. | test si strutturano in una serie disifua risposta multipla chiusa, di cui una sola
esatta, e/o quesiti che richiedono la scelta tree\aternative e/o quesiti con risposta aperta.
Con lo svolgimento di test attitudinali o psiatiitudinali si valuta la rispondenza dei candidati
alle caratteristiche richieste dal ruolo da ricapred indicate nel bando. A tal fine la
Commissione individua le attitudini necessarielparopertura del ruolo e quindi la tipologia di
test da somministrare. La scelta dei test variduinzione degli obiettivi e dei requisiti da
valutare, in particolare, risulta tecnicamente efbor|’utilizzo di quesiti atti a misurare attitundi

di tipo verbale, spaziale, numerico, logimatematico, di velocita/attenzione/precisione, di
ragionamento astratto e piu in generale le categdiricapacita e quindi ad esempio I'area

cognitiva, I'area della personalita, I'area gestienl'area relazionale.
La somministrazione avviene in condizioni di unifiia di procedura, intesa come:
» uniformita nella somministrazione (descrizione eléditruzioni, tipo di strumenti usati,
limiti di tempo, dimostrazioni preliminari, critedi risposta),
» uniformita dei punteggi (criteri di correzione pet¢ekminati ed uguali per tutti i

candidati).

| risultati dei test somministrati si esprime inauvalutazione quantitativa e/o qualitativa che
dipende dalla tipologia di test preso a riferimestalunque dai relativi criteri specifici di

valutazione standardizzati.



2. TEST TECNICO-PROFESSIONALI - Prova scritta

| test tecniceprofessionali consentono di valutare la conoscelnzma o piu materie previste

dal bando per il ruolo da ricoprire.

| test possono consistere in una serie di quesisipmsta multipla chiusa, di cui una sola esatta
e/o o0 in una serie di quesiti a risposta sintettta, risolvere in ogni caso in un tempo
determinato. Nel caso di quesiti a risposta mutighiusa, il punteggio assegnato a ciascuna

risposta puo essere:
» positivo per ogni risposta esatta;
» negativo o nullo per ogni risposta errata;
» nullo per ogni risposta nulla o non data.

La Commissione individua gli argomenti e progettpuesiti da inserire nel test. Il test viene

somministrato in condizioni di uniformita di proeed, intesa come:
» uniformita nella somministrazione (descrizione eeditruzioni, tipo di materiali
usati, limiti di tempo, dimostrazioni preliminackiteri di risposta);
» uniformita dei punteggi (criteri di correzione peterminati ed uguali per tutti i

candidati).

Puo essere consentito ai candidati l'utilizzo dstifequali ad es. manuali tecnici non
commentati, codici o simili o di strumenti, anchetieonici, qualora si ritenga opportuno per
il corretto svolgimento della prova,; la tipologiardateriale ammissibile & indicata dal bando
0, in mancanza, viene individuata dall@ommssbne e comunicata ai candidati

immediatamente prima della prova. Resta in ognio caservata alla Commissione la

possibilita di controllare e autorizzare il matkFiatilizzato dai singoli candidati.

3. ELABORATO ACONTENUTO TEORICO - DOTTRINALE - Prova scritta

Con l'elaborato a contenuto teoridottrinali si chiede al candidato di esprimere la
preparazione ed il livello di conoscenza e di afiprdimento degli aspetti teorici e

dottrinali delle materie previste per la prova. Commissione pud, a seconda del
programma di esame e della qualifica del postore@so, sottoporre al candidato temi che
consentano la piu ampia esposizione di carattgpesés/o, con la prescrizione di non

superare un determinato numero di righe, allo salipaccertare la capacita di sintesi del

candidato.



4. ELABORATO A CONTENUTO TECNICO — PROFESSIONALE - Prova scritta
L'elaborato a contenuto tecnigarofessionale consiste nella risoluzione di uno io p
problemi, quesiti, esercizi, nella redazione diatto, nell'utilizzo di uno strumento tecnico,
in una prestazione professionale di tipo pratidéella predisposizione della prova, la
Commissione persegue l'obiettivo di valutare cbnoscenze relative ad uno o piu
argomenti e le capacita di utilizzare tali conogeenella soluzione daiasio quesiti di
ordine pratico; nel caso in cui la prova riguardil pnaterie previste nel bando, puo
essere richiesta la trattazione delle stesse singehte o in modo trasversale. Nel caso
in cui sia necessario valutare il livello di qualifzione o specializzazione pratica del
candidato la prova puo consistere nella dimostreziella capacita ed abilita di utilizzo di
elaboratori elettronici, personal computer o afftrmmento o mezzo direttamente attinente al
ruolo oggetto della selezione. La prova pratauerativa € svolta in condizioni di uniformita
nelle modalita di espletamento (istruzioni, tipondateriali, strumenti o mezzi usati, limiti
di tempo, dimostrazioni preliminari). Puo esser@semtito ai candidati I'utilizzo di testi,
guali ad es. manuali tecnici non commentati, coalisimili o di strumenti, anche elettronici,
gualora si ritenga opportuno per il corretto suwolgnto della prova; la tipologia di materiale
ammissibile & indicata dal bando o, in mancanzeneviindividuata dalla Commissione e
comunicata ai candidati immediatamente prima deltea. Resta in ogni caso riservata alla
Commissione la possibilita di controllare e autosiz il materiale utilizzato dai singoli
candidati.

5. PROVA PRATICO - APPLICATIVA

La prova praticeapplicativa e costituita dall'applicazione debncorrente per la
realizzazione di un manufatto, nel dar pradella sua capacita nelloperare con un
mezzo meccanico particolare, nella effettuazidnaina prestazione artigianale o di
mestiere o, comunque, nella dimostrazione del lbvallella sua qualificazione o

specializzazione fornita in modo pratico.

6. COLLOQUIO - Prova orale

Il colloquio ha la finalita di valutare le conoseentecniche specifiche dei candidati, la
padronanza di uno o piu argomenti previsti nel banth capacita di sviluppare
ragionamenti complessi nellambito degli stessi. L&ommissione definisce
preventivamente le aree di conoscenza da apprao®ondi le singole domande da
somministrare, gestendo poi con flessibilita I'mi@one col candidato in ordine alle

modalita di trattazione degli argomenti. Qualoranilmero dei candidati lo richieda, gli



argomenti devono essere predefiniti in un numeregadto a garantire la possibilita di

rotazione secondo criteri di imparzialita.
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